
مـمــارس مـعـتمـد فـي
الابـتـكـــار المؤسـســـي
افتح إمكانات الابتكار في مؤسستك



انضموا إلينا في ورشة عمل ديناميكية وتفاعلية مدتها ٣ أيام، مصممة لتمكين الأفراد 
والفرق بالمهارات والنماذج العلمية اللازمة لدفع عجلة الابتكار في الشركات والمؤسسات 
الكبيرة والصغيرة. يقودها خبراء متمرسون في مجال الابتكار، سترشدك هذه الورشة عبر 

مناهج عملية ومنهجيات مثبتة لإرساء ثقافة الابتكار داخل مؤسستك.

تطبيق النموذج العملي لإدارة الابتكار (Innovation 360) لإطار عمل منظم.

مكونات الورشة:

إرساء نهج الابتكار:

تحديد وتنمية الصفات القيادية الأساسية، مع تعزيز ثقافة الابتكار.
صفات القيادة المبتكرة:

تجاوز التحديات، تحفيز الفرق، واستخدام مجموعة من ادوات توليد الأفكار الابداعيه مثل اداة سكامبر.
الدافع والتحديات:

استكشف نماذج متعددة لادارة الابتكار بما في ذلك خريطة الابتكار، نموذج الألماسة المزدوجة، والتفكير 
التصميمي - نموذج يوريكا.

تطبيق النماذج العالمية:

فهم أسس مناخ الابتكار وديناميكيات الفريق.
مناخ الابتكار:

استخدام أدوات وتقنيات توليد الأفكار بسرعة للابتكار السريع والفعال.
توليد الأفكار بسرعة:



قيادة ورش العمل الخاصة بالابتكار:

ورش عمل مركزة على تحقيق أهداف الابتكار:

توجيه نحو مستوى أعلى من التفكير والابتكار لتسريع النمو الشخصي والمهني.
تطوير عقلية للابتكار والتفكير التصميمي:

طور عقليتك المبتكرة لتعزيز ثقافة الابتكار في العمل والتغلب على التحديات.
تفعيل عقليتك المبتكرة لنمو ثقافة الابتكار:

تسهيل التفكير التصميمي للابتكار من خلال تدريب القيادة للمديرين التنفيذيين وقادة المؤسسات.
القيادة في مجال الابتكار: العقلية، المهارات، الأفعال من أجل نمو جديد:

تعلم تقنيات لتيسير الجماعات في خلق الأفكار وتواصل الابتكارات.
تصميم وتيسير توليد الأفكار والتطوير التعاوني مع الجماعات:

تطبيق أدوات وتقنيات توليد الأفكار الفردية للنمو الشخصي والمهني.
إعادة تنظيم نفسك على مستوى أعلى من خلال الابتكار:

ورش عمل الإبداع والعصف الذهني:

توجيه من خلال نظام خطوة بخطوة من الأنشطة للعصف الذهني الفعال وإدارة الابتكار.
الهيكل والاستراتيجية للعصف الذهني وإدارة الابتكار:

الخروج من الروتين وتوليد المزيد من الأفكار باستخدام أدوات الإبداع للأفراد المشاركين في العصف 
الذهني.

تقنيات وأدوات فردية للعصف الذهني:

مكّن فريقك من توليد مئات الأفكار في الساعة والتركيز على أفضل المفاهيم.
تيسير العصف الذهني مع الجماعات:

تحفيز واستدامة العصف الذهني في المؤسسة لثقافة إيجابية للابتكار.
العصف الذهني واستدامة ثقافة الابتكار التنظيمية:



ورش عمل تساعدك على التواصل في مجال الابتكار:

نمي قدراتك بعرض افكارك بطريقة مميزه وطور تقنيات للعروض التقديمية الفعالة.
كيفية التواصل بفعالية مع أفكارك:

صمم واعرض أفكارك الابتكارية وقصتك بطريقه علميه.

• المديرون التنفيذيون والقادة
• مدراء الابتكار

• مدراء المشاريع
• قادة الفرق
• الموظفون

• كل من لديه شغف بالابتكار

لماذا يجب الحضور:

• اكتساب رؤى عملية وخبرة عملية.
• التعلم من دراسات الحالة وقصص النجاح في العالم الواقعي.

• بناء شبكة علاقات مع محترفين وخبراء ذوي تفكير مماثل.
• الخروج بإستراتيجيات عملية يمكن تطبيقها فورًا.

الجمهور المستهدف:

التفكير الابتكاري لصناعة القصص ومشاركتها:



أساليب التدريب:

انغمس في التعلم الديناميكي من خلال المحاضرات التفاعلية، وتمارين تبادل الأدوار، وجلسات حل 
المشكلات. أشعل الإبداع من خلال العصف الذهني المنظم، استكشف أدوات الابتكار، وعزز التواصل 

البصري من خلال تقنيات الرسم. شارك في نماذج محاكاة الواقع ودراسة الحالة للحصول على رؤى 
عملية. تقدم ورشة العمل لدينا مجموعة متنوعة من الأساليب التدريبية الاحترافية ضمن نماذج التعلم 

المختلفة، مما يضمن تجربة شاملة وغنية.

التاريخ والمكان:
حضوريًا أو افتراضيًا عبر زووم، وفقًا للجدول الزمني.

الاستثمار:
رسوم الفرد: ٥٨٠ $

السعر الجماعي (للفرد، للمجموعات المكونة من ١٠ أشخاص أو أكثر): ٣٣٥ $

سيتم تيسير ورشة عملنا من قبل ممارسين متمرسين في مجال الابتكار، يمتلكون خبرة واسعة في 
قيادة مبادرات الابتكار الناجحة في مختلف الصناعات.

لا تفوت هذه الفرصة لتحويل مؤسستك إلى قوة رائدة في مجال الابتكار!



المدربة:

WWW.RETHINKERS.ME

@rethinkers.me

Dr. Lana Mbaideen: 
Visionary Corporate Learning 
Expert and Certified Innovator

قابلوا الدكتورة لانا مبيضين، شخصية محترمة في مجال التعلم الشركاتي، وتتمتع بأكثر من 
عقدين من الخبرة في الابتكار، الإبداع، وإدارة العواطف. الدكتورة مبيضين هي أخصائية 

معتمدة معروفة ببرامجها التحويلية المصممة بعناية للبيئات الشركاتية. مسلحة بشهادات 
في تقييم الابتكار، إدارة الابتكار، وتنمية المواهب، بالإضافة إلى إتقان المهارات العاطفية 
والسلوكية، هي رائدة في تنمية التفكير الابتكاري داخل المؤسسات. تمتد كفاءة الدكتورة 
مبيضين إلى منهجيات متطورة مثل TRIZ لحل المشكلات وأداة هيرمان للهيمنة الدماغية 
لتعزيز التعاون الفعال. يدمج نهجها الفريد بسلاسة بين الذكاء العاطفي، تطوير المهارات 

المعرفية، والابتكار الاجتماعي، مما يجعلها أصلاً قيماً للمؤسسات التي تسعى للنمو الشامل. 
ارتقوا بإمكانيات فريقكم تحت إشراف الدكتورة لانا مبيضين وافتحوا أبواب النجاح غير 

المسبوق لمؤسستكم.


